STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA LEKARSKIEGO MEDYCYNY
MANUALNEJ

ROZDZIAL 1

Nazwa, siedziba, teren dziatania

81
1.Stowarzyszenie 0 nazwie Polskie Towarzystwo Lekarskie Medycyny Manualnej,
zwane dalej ,,Towarzystwem”, posiada osobowos$¢ prawng i jest prawnym
nastepca stowarzyszenia zwyktego pod nazwa Towarzystwo Medycyny
Manualnej w Katowicach.
2.Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

8§2.
Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
wiadz miasto Kielce.

83.

Do prowadzenia swoich spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

84.
Towarzystwo moze uzywac legitymacji cztonkowskich.

85.
Towarzystwo moze uzywaé¢ odznak i1 pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdtowych.

§6.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji 0

tym samym lub podobnym profilu dziatania.



ROZDZIAL 1T

Cele i sposoby dziatania

87.

1.Celem Towarzystwa jest:

1/ podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych cztonkéw,

2/ dziatalno$¢ szkoleniowa oraz ksztatcenie nowych cztonkow,

3/ gromadzenie, ocena i rozpowszechnianie materiatow naukowych,
dydaktycznych i popularnonaukowych z zakresu medycyny manualnej,

4/ koordynacja dorobku naukowego i do§wiadczen klinicznych z zakresu
medycyny manualnej z dorobkiem i do§wiadczeniami innych dziedzin

medycyny i innych Towarzystw Naukowych,

5/ reprezentowanie wladz i cztonkoéw Towarzystwa w Kraju i za granica.

88.

1.Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1/ organizowanie kursow szkoleniowych podstawowych i doskonalgcych,

konferencji, sympozjow, seminariéw i posiedzen naukowych,

2/ organizowanie doskonalenia zawodowego lekarzy i personelu pomocniczego,

3/ organizowanie 1 prowadzenie badan naukowych w obszarze medycyny
manualnej,

4/ organizowanie dziatalno$ci oswiatowej, popularnonaukowej i wychowawczo-
zdrowotnej w zakresie medycyny manualnej za posrednictwem stowa zywego,
drukowanego, radia, telewizji, wystaw i wydawnictw wtasnych,

5/ ogtaszanie konkursow z nagrodami na prace naukowe,

6/ czuwanie nad prawidlowos$cig przestrzegania zasad deontologii lekarskiej w
zakresie medycyny manualnej, odpowiednio do potrzeb wynikajacych z
rozwoju nauk medycznych i ich praktycznego zastosowania,

7/ opiniowanie nowych mozliwo$ci rozpoznawania, leczenia zespotdw bolowych i
innych dolegliwosci pochodzenia kregostupowego, wynikajacych z rozwoju
medycyny manualnej,

8/ organizowanie, rozwijanie i umacnianie dziatalnosci sekcji regionalnych,

9/ wspotdziatanie w zakresie ustawodawstwa dotyczacego ochrony zdrowia

publicznego,



10/ podejmowanie innych prac i dziatan, zmierzajacych do podnoszenia wiedzy
medycznej 1 wspotdziatania z odno$nymi wladzami, stowarzyszeniami i
organizacjami naukowymi, spotecznymi i zawodowymi,

11/ wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osobami prawnymi o tym samym lub

podobnym profilu dziatania,

12/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach dziatalnosci statutowe;.

ROZDZIAL 1II

Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§0.

1.Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1/ cztonkow zwyczajnych,

2/ cztonkoé6w kandydatow,

3/ cztonkdéw obserwatorow,

4/ cztonkoéw honorowych.

810.

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ obywatel polski posiadajacy

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 nie pozbawiony praw publicznych,

akceptujacy statutowe cele Towarzystwa, posiadajacy dyplom lekarza i prawo

wykonywania zawodu, ktory ukonczyt peten program kurséw szkoleniowych w

zakresie manualnego badania, rozpoznawania i leczenia zaburzen czynno$ci

uktadu ruchu i ztozyt deklaracje cztonkowska.
§11.

1.Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1/ uczestniczenia w zebraniach, kursach szkoleniowych, konferencjach,
sympozjach, seminariach i posiedzeniach naukowych organizowanych przez
wladze Towarzystwa,

2/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa,

3/ zgtaszania opinii, wnioskow 1 postulatoéw pod adresem wtadz Towarzystwa,

4/ posiadania legitymacji Towarzystwa i noszenia odznaki organizacyjnej,

5/ korzystania z urzadzen, §wiadczen i uzyskiwania porad, porgczen i opinii



zawodowych ze strony Towarzystwa, w ramach jego kompetencji,

6/ zdawania przed Komisjg Towarzystwa egzaminu kwalifikacyjnego
umozliwiajacego otrzymania certyfikatu PTLMM,

7/ zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkow, uchwaty Zarzadu Towarzystwa o
skresleniu z listy cztonkdéw lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu
z Towarzystwa.

8§ 12.

1. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1/ aktywnego udziatu w realizacji celow Towarzystwa,

2/ przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wladz Towarzystwa,

3/ przestrzegania zasad etyki zawodowej i norm wspotzycia spotecznego,

4/ regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen
obowiazujacych w Towarzystwie.

8 13.

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1/ dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgloszonej na
pisSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan,

2/ skreslenia z listy cztonkéw Towarzystwa, po dwukrotnym upomnieniu
pisemnym o nieptaceniu sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 24
miesigce,

3/ wykluczenia z Towarzystwa w przypadku:

a) stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,

b) dziatalnosci na jego szkode,

¢) popehienie czynu uwlaczajagcego powszechnie przyjetym zasadom etyki
lekarskiej,

d) prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych lub prawa
wykonywania zawodu.

4/ $mierci cztonka.

2. W przypadku okres§lonym w ust. 1 pkt. 2 orzeka Zarzad, a w przypadkach

okreslonych w wust. 1 pkt. 3 Sad Kolezenski. W/w sa zobowigzani do

zawiadomienia cztonka o skresleniu lub wykluczeniu z podaniem przyczyny

wykluczenia i wskazaniem na prawo wniesienia odwotania do sadu wyzszego



szczebla lub Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 60 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty lub orzeczenia.
3. W przypadku okre§lonym w ust.1 pkt. 1-3 czlonek skreslony z listy cztonkow
moze ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do Towarzystwa w trybie podanym w
stosownej uchwale.
§ 14.
Cztonkiem Kandydatem Towarzystwa moze zosta¢ obywatel polski posiadajacy
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych,
akceptujacy statutowe cele Towarzystwa, posiadajacy dyplom lekarza i prawo
wykonywania zawodu, ktory ztozyl deklaracj¢ czlonkowska.
§ 15.
1.Cztonek kandydat ma prawo do:
1/ brania udziatu z gtosem doradczym w dziatalno$ci Towarzystwa,
2/ brania czynnego 1 biernego udzialu w szkoleniach, kursach 1 zjazdach
organizowanych przez Towarzystwo,
3/ zostania przyjetym na cztonka zwyczajnego po odbyciu cyklu
przewidzianych programem szkolen,
4/ zdawania przed Komisjg Towarzystwa egzaminu kwalifikacyjnego
umozliwiajacego otrzymanie certyfikatu PTLMM, /jednak nie wcze$niej niz po
2-letnim stazu kandydackim/.
2. Cztonek kandydat jest zobowiazany do:
1/ przestrzegania statutu, regulaminow 1 uchwatl wtadz Towarzystwa,
2/ przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 norm wspolzycia spotecznego,
3/ ptacenia sktadek cztonkowskich.
3. Godno$¢ cztonka kandydata wygasa:
1/ poprzez dobrowolne zrzeczenie si¢, zgloszone na pismie Zarzadowi
Towarzystwa,
2/ poprzez pozbawienie tej godnosci uchwata Walnego Zebrania, na wniosek
Zarzadu Towarzystwa,
3/ w przypadku $mierci cztonka.
8 16.
Cztonkiem obserwatorem moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca pelna

zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, ktora:



1/ Posiada ukonczone studia wyzsze w zakresie fizjoterapii lub rehabilitacji.
2/ Ukonczyta program kursow szkoleniowych w zakresie podstawowym z terapii
manualnej.
3/ Jest rekomendowana przez dwoch cztonkow zwyczajnych PTLMM.
4/ Ztozyta wniosek zaakceptowany przez Zarzad PTLMM.
§17.
1.Cztonek obserwator ma prawo do:
1/ brania udziatu z gtosem doradczym w dzialalno$ci Towarzystwa,
2/ brania udzialu w szkoleniach 1 kursach organizowanych przez Towarzystwo
dla Cztonkéw obserwatorow,
3/ optacania sktadek cztonkowskich,
4/ wspierania organizacyjnie i finansowo dziatalnosci Towarzystwa,
2. Cztonek obserwator jest zobowigzany do przestrzegania Statutu Towarzystwa.
8 18.
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na narodowos¢
1 przynalezno$¢ panstwowa /obywatelstwo/, ktérej godno$¢ ta nada Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu, w uznaniu zastug dla Towarzystwa lub medycyny
manualnej.
8§ 10.
1. Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w
statutowych pracach Towarzystwa.
2. Cztonek honorowy nie ma obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
3. Cztonkostwo honorowe wygasa:
1/ przez dobrowolne zrzeczenie si¢ zgloszone na pisSmie Zarzadowi
Towarzystwa,
2/ przez pozbawienie tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu Towarzystwa,

3/ w przypadku $mierci cztonka.



ROZDZIAL 1V
Wtadze Towarzystwa

§ 20.
1. Wladzami Towarzystwa s3:
1/ Walne Zebranie Cztonkow,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna,
4/ Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 4 /cztery/ lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym - sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
3. Czlonkowie wybrani do wtadz Towarzystwa pelnig swoje funkcje na zasadzie
pracy spoteczne;.
§21.
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Towarzystwa.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa udzial biora:
1/ z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2/ z gtosem doradczym - cztonkowie kandydaci, obserwatorzy, honorowi i
zaproszeni goscie.
3. O migjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow powiadamia
Zarzad co najmniej 60 dni przed terminem zebrania.
4. Za wyjatkiem postanowien 8 33 statutu uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Towarzystwa zapadaja wigkszos$cig gtosOw przy obecnosci:

1/ w pierwszym terminie - conajmniej potowy uprawnionych do glosowania,

2/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut p6zniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do
glosowania.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa sg protokolowane, a
protokot podpisujg przewodniczacy i sekretarz zebrania.
§ 22.
1. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze by¢ sprawozdawcze,
sprawozdawczo-wyborcze lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa zwotuje si¢ raz W



roku - w terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu rocznej dziatalnosci, a
sprawozdawczo-wyborcze w terminie do 3 miesigcy po zakonczeniu kadencji.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Cztonkow
Towarzystwa kieruje Prezydium w sktadzie 2 - 7 0s6b, w tym:
przewodniczacy, zastgpca, dwaj sekretarze, cztonkowie.

5. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego
Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Cztonkow i powotanych na nim

komisji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze odbywac si¢ w
kazdym czasie, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa zwoluje Zarzad:

1/ z wlasnej inicjatywy,

2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3/ na umotywowane zadanie, co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych, zgtoszone
na pisSmie, w terminie 60 dni od daty zgtoszenia wniosku, z jego
umieszczeniem w porzadku dziennym zebrania.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt 2 13 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonké6w Towarzystwa winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od
daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa obraduje wylgcznie

nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 23.

1.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow Towarzystwa nalezy:

1/ uchwalanie gtownych kierunkéw dzialalnosci merytorycznej Towarzystwa,

2/ uchwalanie statutu Towarzystwa i jego zmian,

3/ uchwalanie regulaminow wtadz Towarzystwa,

4/ uchwalanie budzetu,

5/ wybér i odwotywanie przewodniczacego i cztonkoéw wladz Towarzystwa,

6/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z wtadz Towarzystwa,

7/ uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen, ulg i

zwolnien od tych sktadek lub $wiadczen,



8/ rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Towarzystwa lub jego wtadze,

9/ rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz

orzeczen Sadu Kolezenskiego,

10/ podejmowanie uchwal o przystapieniu badz wystapieniu z krajowych i

miedzynarodowych organizacji,

11/ nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego

majatku,

13/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§24.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Towarzystwa.

2. 1/ Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z 5 - 7 0s6b, w tym przewodniczacego i 4 - 6

cztonkow, ktorzy wybieraja ze swojego grona sekretarza i skarbnika.

2/ Zarzad Towarzystwa podejmuje uchwaty zwykta wigkszos$cia gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow. W przypadku rownego podziatu
gtosow decyduje glos przewodniczacego Towarzystwa.

3.Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie
rzadziej niz dwa razy w roku. W obradach moga bra¢ udziat osoby zaproszone z
glosem doradczym.

4. W okresie trwania kadencji Zarzadowi Towarzystwa przystuguje prawo
dobierania nowych cztonkéw w miejsce ustepujacych / lub nie mogacych petnié
swych funkcji/, w liczbie nie wigkszej niz 2 osoby.

§ 25.

1.Do obowiazkéw i1 praw Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1/ realizacja celéw dziatalnos$ci oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2/ okreslanie szczegdtowych kierunkoéw dziatania,

3/ zwolywanie zebran i1 konferencji naukowych oraz ustalanie ich tematyki,

4/ powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie sekcji towarzystwa,

5/ powotywanie komisji, zespoldw oraz okreslanie ich zadan,

6/ organizowanie szkolen podstawowych i doskonalacych oraz nadzor nad



poziomem ich prowadzenia,

7/ rozpatrywanie deklaracji i podejmowanie decyzji o przyjeciu na cztonkow
Towarzystwa,

8/ powolywanie Komisji przyjmujacej egzaminy 1 wnioskujgcej o przyznanie
Certyfikatow PTLMM,

9/ uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

10/ ustalanie budzetu i preliminarzy,

11/ sprawowanie nadzoru nad majatkiem,

12/ przyjmowanie zapiséw i darowizn na rzecz towarzystwa,

13/ podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego 1

ruchomego,

14/ sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,

15/ wystgpowanie z wnioskami o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka

honorowego Towarzystwa,

16/ zgtaszanie kandydatow do nowego Zarzadu,

17/ przedstawianie wnioskow do rozpatrzenia przez Walne Zebranie,

18/ podejmowanie uchwat i czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych

wiadz.
§ 26.

1. Komisja Rewizyjna jest wtadza Towarzystwa powotang do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. 1/ Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 - 3 czlonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Towarzystwa, ktorzy sposrod siebie wybieraja
przewodniczacego i sekretarza.

2/ Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnos$ci conajmniej polowy cztonkdéw. W przypadku réwnego podziatu
glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

3. W razie wakatu w Komisji Rewizyjnej - na miejsce wakujace wchodzi osoba,
ktora w wyborach uzyskata najwiekszg liczbe gtosow poza osobami
wybranymi.

8§ 27.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie dziatalno$ci Towarzystwa,

10



2/ wystepowanie do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli 1 lustracji oraz zadanie wyjasnien w tych sprawach,

3/ prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Towarzystwa w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkow - najpozniej w ciagu 60 dni od daty zgloszenia

whniosku, a takze prawo zgdania zwotania zebrania /posiedzenia/ Zarzadu,
najp6zniej w ciggu 30 dni od daty zgloszenia wniosku,

4/ zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa w razie nie zwolania go
przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym statutem,

5/ sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw Towarzystwa sprawozdan ze swej
dziatalnosci 1 wystgpowanie z wnioskiem w przedmiocie udzielania /lub
odmowy udzielania/ absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

6/ orzekanie w kwestiach zgodno$ci wewnetrznych przepisow i decyzji wtadz
Towarzystwa ze statutem.

§ 28.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa maja prawo bra¢ udzial, z

glosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna Towarzystwa dziata na podstawie regulaminu uchwalonego
przez te wiladze.

8§ 29.

1. Sad Kolezenski Towarzystwa sktada si¢ z 5 cztonkow, ktdrzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczgcego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego Towarzystwa nie moga petni¢ funkcji w
innych wtadzach Towarzystwa.

3. Sad Kolezenski Towarzystwa orzeka w sktadzie trzyosobowym, na zasadzie
réwnosci stron, z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa lub wyzszych instancji.

4. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego Towarzystwa nalezy:

1/ rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkOw postanowien

statutu,

11



2/ rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporow pomig¢dzy cztonkami a wladzami
Towarzystwa,

3/ sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Towarzystwa.

5. Sad Kolezenski Towarzystwa moze naktada¢ nastgpujace kary organizacyjne:

1/ upomnienia,

2/ nagany,

3/ zawieszenie w prawach cztonkowskich,
4/ wykluczenie z Towarzystwa.

6. Przewodniczagcemu Sadu Kolezenskiego Towarzystwa przystuguje prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej - z glosem
doradczym.

7. W razie wakatu w Sadzie Kolezenskim na miejsce wakujace wchodzi osoba,

ktora w wyborach uzyskata najwiekszg liczbe gtosow poza osobami

wybranymi.
ROZDZIAL V
Majaqtek i fundusze
8 30.
Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 31.

1. Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sa:
1/ sktadki cztonkowskie,
2/ dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Towarzystwa,
3/ dotacje,
4/ darowizny, zapisy i spadki,
5/ wplywy z dziatalno$ci statutowe;.
2. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
§ 32.
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Dla waznos$ci o$wiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i
obowiagzkow majatkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw

Zarzadu: przewodniczacego Towarzystwa oraz sekretarza lub skarbnika.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwiqzanie Towarzystwa
8§ 33.

1. Zmiana Statutu 1 rozwigzanie si¢ Towarzystwa moze nastapi¢ w drodze
uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw Towarzystwa powzigtej 2/3 glosow, przy
obecnosci conajmniej polowy cztonkdw.

2.Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa wytacznie wtedy, gdy
sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkow. Do zawiadomienia okreSlonego w 8 21 ust. 3 nalezy dotgczy¢
projekt stosownych uchwat.

3. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa okresli jednocze$nie sposob likwidacji

oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek.

4. Jednocze$nie z podjeciem uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne

Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru komisji likwidacyjnej w sktadzie 3 - 5 0sob.

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

8 34.
Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego

postanowienia sadu rejestrowego.
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